QO SPHV

Hinweise zur Datenverarbeitung zur Erfallung der Informationspflichten,
die sich auf Grund lhrer Bewerbung und/oder Ihres Beschaftigtenverhaltnisses/
Praktikumsverhaltnisses aus Art. 13 und 14 DS-GVO ergeben
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Name und Kontaktdaten des fir die Verarbeitung
Verantwortlichen sowie des betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten

Diese Datenschutzhinweise gelten fir die Datenverar-
beitung durch die SPHV Service gGmbH, RingstralRe 5,
69168 Wiesloch, E-Mail: inffo@sphv.de.

Den betrieblichen Datenschutzbeauftragten der SPHV
Service gGmbH erreichen Sie unter nachstehender An-
schrift: beratergruppe:Leistungen PartGmbB Rechtsan-
wadlte Steuerberater, Herr Rechtsanwalt und Steuerbe-
rater Thomas Reimann, Ernst-Leitz-Stral3e 1, 35394
GielRen, E-Mail: Datenschutz@leistungen.de.

Erhebung und Speicherung personenbezogener
Daten sowie Art und Zweck und deren Verwendung

Wenn Sie sich bei uns bewerben und/oder bei uns in
einem Beschéftigtenverhaltnis stehen und/oder bei uns
ein Praktikum absolvieren, erheben wir folgende Infor-
mationen von lhnen:

a) Anrede, ggfs. Titel, Vorname, Nachname

b) eine glltige E-Mail-Adresse

¢) Wohnanschrift

d) Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk)

e) Geburtsdatum und Geburtsort

f) Hohe der Vergitung (Bruttogehalt, Boni, Stunden-
lohn, Anzahl Stunden) und Empfanger der Vergi-
tung

g) Bankdaten

h) Angaben zum Einbehalt von Lohn- und Kirchen-
steuer (Steuerklasse, Zugehorigkeit kirchensteuer-
hebeberechtigte Kérperschaft, Anzahl Kinder, Hohe
Frei- und Hinzurechnungsbetrag, Steuer-ldentifika-
tionsnummer)

i) sozialversicherungsrechtliche Angaben (insbeson-
dere Sozialversicherungsnummer, zusténdige Kran-
kenkasse, Tatigkeitsschlussel, zustandige Einzugs-
stelle)

j) Familienstand und Angabe zu Kindern

k) Angaben zum Vorliegen einer Schwerbehinderung
I) Angaben zur Berufsaushildung

m) Angaben zum Vorliegen einer Rente

n) Angaben zum Vorliegen einer Nebenbeschéftigung

0) Angabe zur Vorlage des erweiterten Fihrungszeug-
nisses

p) Angaben zu Fortbildungsmaflnahmen

g) Angabe zu geleisteten und geschuldeten Arbeits-
stunden

r) Angaben zur betrieblichen Altersversorgung und Al-
tersteilzeit
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s) Angaben zu abweichendem Empfanger der Vergu-
tungszahlung

Im Einzelfall erheben wir nicht alle vorgenannten Anga-
ben.

Die Erhebung dieser Daten erfolgt,

a) um Sie als Beschaftigten/Praktikanten identifizieren
zu kdnnen

b) zur Korrespondenz mit lhnen
c) zur Gehaltsabrechnung und Gehaltsauszahlung

d) zur Berechnung und Abfiihrung von Beitragen zur
Sozialversicherung

e) zur Abwicklung der Anspriiche aus dem Arbeitsver-
haltnis

f) zur Abwicklung von evtl. vorliegenden Haftungsan-
spruchen sowie der Geltendmachung etwaiger An-
spriiche gegen Sie

g) zur Aufdeckung von Straftaten.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf lhre Bewerbung hin
sowie im laufenden Beschaftigtenverhéltnis/Praktikum
und ist nach Art. 88 Abs.1 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1
BDSG fir die Entscheidung Uiber die Begriindung eines
Beschaftigtenverhéltnisses/Beginn des Praktikums,
nach der Begrindung des Beschéaftigtenverhaltnis-
ses/Beginn des Praktikums fiir dessen Durchfiihrung o-
der Beendigung erforderlich.

Die Datenverarbeitung erfolgt ferner nach Art. 88 Abs.1
DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG zur Aufdeckung von
Straftaten und nach Art. 88 Abs. 1 DS-GVO i.V.m. § 26
Abs. 3 BDSG zur Austibung von Rechten und zur Erfil-
lung von Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der
sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes.

Die fur das Beschéftigtenverhaltnis/Praktikum von uns
erhobenen personenbezogenen Daten werden bezo-
gen auf mogliche arbeitsrechtliche Anspriiche bis zum
Ablauf der gesetzlichen Verjahrungsfristen (langstens 3
Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem das Be-
schéftigtenverhaltnis endet), bezogen auf etwaige Ver-
sorgungsanspriche (Altersvorsorge tUber Pensionskas-
sen) bis zum Ablauf der gesetzlichen Verjahrungsfristen
(langstens 30 Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres, in
dem das Beschéftigtenverhaltnis endet) gespeichert
und danach geldscht, es sei denn, dass wir nach § 26
Abs.1 BDSG zu einer langeren Speicherung (insbeon-
dere wegen gesetzlicher Aufbewahrungspflichten) ver-
pflichtet sind oder Sie in eine dariiber hinausgehende
Speicherung nach § 26 Abs.2 BDSG eingewilligt haben.
Sozialversicherungsbeitragsnachweise werden bereits
zu einem friiheren Zeitpunkt geléscht, sofern eine Sozi-
alversicherungsprifung bereits stattgefunden hat und
der danach erlassene Prifungsbescheid nicht mehr an-
gefochten werden kann.

© SPHV Service gGmbH


mailto:info@sphv.de

§3
@

2
§4
(1)

Seite 2 von 2

Weitergabe von Daten an Dritte

Soweit dies nach § 26 Abs. 1 BDSG fir die Abwicklung
des Beschéftigungsverhéltnisses/Praktikums mit lhnen
erforderlich ist, werden Ihre personenbezogenen Daten
an Dritte weitergegeben. Hierzu gehdrt die unterneh-
mensinterne Weitergabe an Fihrungskrafte und den
Betriebsrat, aber auch die externe Weitergabe an das
Finanzamt, Sozialversicherungstrager, sonstige Behor-
den sowie Glaubiger im Falle von Lohnpfandungen.

Ansonsten geben wir lhre Daten nicht an Dritte weiter.
Ihre Rechte
Sie haben das Recht:

a) gemaR Art. 7 Abs. 3 DS-GVO Ihre einmal erteilte
Einwilligung jederzeit gegenuiber uns zu widerrufen.
Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung,
die auf dieser Einwilligung beruhte, fur die Zukunft
nicht mehr fortfiihren dirfen;

b) gemal Art. 15 DS-GVO Auskunft tiber Ihre von uns
verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlan-
gen. Insbesondere kdnnen Sie Auskunft Uber die
Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personen-
bezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern,
gegenuber denen lhre Daten offengelegt wurden
oder werden, die geplante Speicherdauer, das Be-
stehen eines Rechts auf Berichtigung, Ldschung,
Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch,
das Bestehen eines Beschwerderechts, die Her-
kunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben
wurden, sowie Uber das Bestehen einer automati-
sierten Entscheidungsfindung einschlie3lich Profi-
ling und ggfs. aussagekraftigen Informationen zu
deren Einzelheiten verlangen;

c) gemal Art. 16 DS-GVO unverziglich die Berichti-
gung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei
uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu
verlangen;

d) gemaR Art. 17 DS-GVO die Léschung lhrer bei uns
gespeicherten personenbezogenen Daten zu ver-
langen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung
des Rechts auf freie MeinungsaufRerung und Infor-
mation, zur Erfullung einer rechtlichen Verpflich-
tung, aus Grunden des 6ffentlichen Interesses oder
zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung
von Rechtsansprichen erforderlich ist;

e) gemal Art. 18 DS-GVO die Einschrankung der Ver-
arbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu ver-
langen, soweit die Richtigkeit der Daten von lhnen
bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmaRig ist,
Sie aber deren Léschung ablehnen und wir die Da-
ten nicht mehr benétigen, Sie jedoch diese zur Gel-
tendmachung, Auslibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen bendétigen oder Sie gemaf Art.
21 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung
eingelegt haben;

f) gemanR Art. 20 DS-GVO lhre personenbezogenen
Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren
Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen
anderen Verantwortlichen zu verlangen und
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g) gemaR Art. 77 DS-GVO sich bei einer Aufsichtsbe-
hérde zu beschweren. In der Regel kdnnen Sie sich
hierfir an die Aufsichtsbehorde Ihres tblichen Auf-
enthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Un-
ternehmenssitzes wenden.

Sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage
einer Einwilligung gemanR § 26 Abs.2, 3 BDSG verarbei-
tet werden, haben Sie das Recht, gemaf Art. 7 Abs. 3
DS-GVO jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung
lhrer personenbezogenen Daten einzulegen. Durch den
Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmafigkeit der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung nicht berthrt.
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